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O p i S te C h n i CZ ny MATERIALY PARKIECIARSKIE

Maximus RE400/SP

Uniwersalny wodny akrylowy klej o wydtuzonym czasie otwartym
do wyktadzin podiogowych na chtonne i niechtonne podfoza

1. Zastosowanie: Maximus RE 400/SP jest tiksotropowym klejem akrylowym charakteryzujacym sie
wysoka zawartoscig sktadnikéw statych, duzig adhezja poczatkowa, wydtuzonym
czasem otwartym i bardzo lekka praca. Zalecany do wykfadzin wymiarowo stabilnych.
Do stosowania wewnatrz do: wyktadziny dywanowe i igtowe z dowolnym podbiciem
przy zatozeniu, ze sg stabilne wymiarowo; linoleum do 3 mm grubosci; podtogi
winylowe na filcu; PVC w rolkach lub ptytkach; tekstylne pokrycia podtogowe;
potsztywne winyle; guma do 3 mm grubosci; PVC podtogi i pokrycia; podtogi i pokrycia
Scian kokosowe z spodem lateksowym; oktadziny i podtogi styropianowe; LVT — deski
winylowe podfogowe.

2. Charakterystyka: Temperatura pracy +10°C++25°C
Nakfadanie szpachla zebatanr1-3
Odparowanie 10-30 min W
Czas otwarty max. 40 - 45 min. @
Chodzenie po ok.3 -5 godz. W
Uzytkowanie po ok. 48 - 72 godz. ¥
Zuzycie 250 — 400 g/m?w zaleznosci od podtoza
Rozcienczanie woda (jezeli potrzeba)
Opakowanie 12, 20 kg
Czyszczenie woda dopdki nie stwardnieje
Przechowywanie 2 lata @

(1) — przy +20° C i wilgotnosci wzglednej 65%
(2) - w szczelnie zamknietych oryginalnych opakowaniach. temp. + 10° C - + 25° C.

3. Warunki: Podtoze musi byc¢ suche, czyste, niepylace, i gtadkie.
Wilgotnos¢ max:
- 2,0 % podtoza cementowe
-1,5 % podfoze cementowe z ogrzewaniem podtogowym
- 0,5 % podtoze anhydrytowe
- 0,3 % podtoze anhydrytowe z ogrzewaniem podtogowym

4. Stosowanie: Nanies¢ szpachlg zebatga. Odczekad, az klej przeschnie (przynajmniej 10 min.) i potozy¢
ptytki lub arkusze. Docisng¢, zeby zapewnic petny kontakt i usungc powietrze.

5. Uwagi: Wyktadziny musza by¢ odprezone i czyste. Klej chroni¢ przed mrozem i przegrzaniem

co moze skroci¢ okres przydatnosci. Gumowe odtogi mogg by¢ zanieczyszczone. Zaleca
sie oczyscic je acetonem.

Nasze informacje oparte sg na badaniach i praktyce. Poniewaz nie mamy wptywu na warunki pracy, nie mozna z
nich wyprowadzi¢ zadnych zobowigzan prawnych. W razie watpliwosci zalecamy prébe praktyczna.



